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Agli atti della scuola
All’albo on line — sito web dell’Istituzione Scolastica

Oggetto: DECRETO DI AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA INCARICHI COLLABORATORE SCOLASTICO.

TITOLO DEL PROGETTO: “UN PONTE PER IL FUTURO”
CUP: D74D26001570007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-352

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESOA4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della

legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTA |a decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia CCl
2021ITO5FFPROO1;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola-competenze e ambienti per
I"apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 dalla Commissione
Europea;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli articoli 7 e 53, in materia di conferimento
di incarichi individuali;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, ed in particolare I'art. 45 che disciplina la stipula di
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto
il 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca prot. n. 34815 del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato dalla Commissione Europea,
ed in particolare la Priorita 01, I'Obiettivo Specifico ESO4.5, I’Azione ESO4.5.A2 e |la Sotto-azione ESO4.5.A2.B;

VISTO I’art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060 che prevede I'utilizzazione di una codificazione contabile di
tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38;
VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 avente ad oggetto “Formazione docenti”, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B del Programma

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+);

VISTE le delibere degli Organi Collegiali che esprimono parere favorevole alla candidatura e alla realizzazione
del piano di intervento in aderenza all’Avviso succitato;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica in risposta all’Avviso pubblico prot. n. 95165
del 24/04/2026;



VISTA la Nota ministeriale prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, assunta al protocollo dell’Istituto al
n. 5425 del 15/06/2026, che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto “Un ponte per
il futuro” (codice ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-352) e del relativo impegno di spesa, con assegnazione di un
finanziamento pari a € 12.120,00;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento nel Programma Annuale E.F. 2026, prot.
n. 10230 del 30/06/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 16/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto vigente;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
per il PN 2021-2027 (FSE+);

VISTA la struttura del Progetto autorizzato “Un ponte per il futuro”, i singoli Moduli e le relative schede
finanziarie;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali a personale interno ed esterno;

CONSIDERATO che il progetto e finalizzato al potenziamento delle competenze professionali, metodologiche,
progettuali, educative e relazionali del personale docente dell’Istituto;

CONSIDERATO che la gestione delle risorse finanziarie avverra nel rispetto delle disposizioni in materia di
tracciabilita e di corretta separazione contabile delle operazioni finanziate;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico riveste il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, e assicura la direzione, il coordinamento e la supervisione generale delle

attivita progettuali;

VISTA la Decisione di avvio della procedura prot. n. 10877 del 20/07/2026, con cui & stata autorizzata la
selezione comparativa per il conferimento di incarichi di Esperto e Tutor;

VISTO I’Avviso pubblico di selezione comparativa prot. n. 10880 del 20/07/2026, finalizzato al conferimento
di incarichi di ESPERTO e TUTOR nell’ambito del progetto “Un ponte per il futuro”;

VISTO I’Avviso di selezione ATA COLLABORATORI SCOLASTICI, prot. 11802 dello 01/09/2026;

CONSIDERATO che le candidature pervenute, nei modi e nei tempi prescritti dagli avvisi, sono tante quante
quelle richieste;

VISTO il Verbale delle operazioni di valutazione redatto dalla Dirigente scolastica in data 03/09/2026, prot.
12001, acquisito agli atti;

Tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto



DECRETA
L'aggiudicazione degli incarichi di Collaboratore scolastico per 30 ore ciascuno a:

Colangelo Gelsomina;
Mereu Carla.

Art. 1: Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste, il compenso é quello relativo alle UCS definite dal ministero:
- € 18,25 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per i collaboratori scolastici.

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 2: Compiti dei collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il
tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

d) Pulizia dei locali.

Art. 3: Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Maria Donatella AMATO

documento firmato digitalmente
Ai sensi del D.Lgs 82/2005

MARIA DONATELLA
AMATO
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