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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA COLLABORATORE SCOLASTICO A
VALERE SUL PROGETTO PN FSE+ “FORMAZIONE DOCENTI” - AVVISO PROT. N. 95165 DEL 24/04/2026

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola
ecompetenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti”.

CUP: D74D26001570007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-352
TITOLO PROGETTO: “Un ponte per il futuro”
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I'articolo 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
dell’autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli articoli 7 e 53, in materia di conferimento
di incarichi individuali;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, ed in particolare I'art. 45 che disciplina la stipula di
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto
il 18 gennaio 2024;




VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca prot. n. 34815 del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato dalla Commissione Europea,
ed in particolare la Priorita 01, I'Obiettivo Specifico ESO4.5, I’Azione ESO4.5.A2 e la Sotto-azione ESO4.5.A2.B;

VISTO I’art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060 che prevede I'utilizzazione di una codificazione contabile di
tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 avente ad oggetto “Formazione docenti”, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+);

VISTE le delibere degli Organi Collegiali che esprimono parere favorevole alla candidatura e alla realizzazione
del piano di intervento in aderenza all’Avviso succitato;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica in risposta all’Avviso pubblico prot. n. 95165
del 24/04/2026;

VISTA la Nota ministeriale prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, assunta al protocollo dell’Istituto al
n. 5425 del 15/06/2026, che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto “Un ponte per
il futuro” (codice ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-352) e del relativo impegno di spesa, con assegnazione di un
finanziamento pari a € 12.120,00;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento nel Programma Annuale E.F. 2026, prot.
n. 10230 del 30/06/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 16/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto, vigente;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
per il PN 2021-2027 (FSE+);

VISTA la struttura del Progetto autorizzato “Un ponte per il futuro”, i singoli Moduli e le relative schede
finanziarie;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali a personale interno ed esterno;

CONSIDERATO che il progetto e finalizzato al potenziamento delle competenze professionali, metodologiche,
progettuali, educative e relazionali del personale docente dell’Istituto;

CONSIDERATO che la gestione delle risorse finanziarie avverra nel rispetto delle disposizioni in materia di
tracciabilita e di corretta separazione contabile delle operazioni finanziate;



CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica riveste il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, e assicura la direzione, il coordinamento e la supervisione generale delle
attivita progettuali;

RILEVATA la necessita di reperire figure INTERNE: COLLABORATORI SCOLASTICI

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio e devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;

TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL per i docenti e personale ATA;

VISTA l'esigenza di individuare collaboratori scolastici necessari per il corretto svolgimento del progetto in
oggetto:

EMANA
Art.1 Awviso richiesta di disponibilita

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA COLLABORATORE SCOLASTICO
interno a.s. 2026/2027

a) Massimo n.2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le
attivita extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi,
verifica della funzionalita etc.).

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare e di:

a) n° 60 ore complessive

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 Compiti

La\e figura\e prescelta dovra:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare
con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

d) Pulizia dei locali.



Art. 5 Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo |'allegato modello A entro
le ore 13:00 del 03/09/2026 a mezzo richieste generiche di argo, o a mano in segreteria o via mail
all'indirizzo: toic857007 @istruzione.it con oggetto “FORMAZIONE DOCENTI_DM 38” - candidatura avviso
interno personale ATA Collaboratore scolastico”.

in caso di presentazione di pil istanze rispetto al n. richiesto dal bando, verra utilizzata la seguente
modalita di valutazione delle candidature del personale ATA:

PRIORITA’ 1: IL PERSONALE A TEMPO INDETEMINATO titolare presso I.C. POIRINO verra graduato in base al
punteggio della graduatoria interna di istituto;

PRIORITA’2: IL PERSONALE NEO IMMESSO IN RUOLO E A TEMPO DETERMINATO inserito in graduatoria
permanente 24 mesi verra graduato in base al punteggio della graduatoria permanente 24 mesi;

PRIORITA’ 3: ILPERSONALE A TEMPO DETERMINATO non ancora inserito in graduatoria permanente 24 mesi
inserito in graduatoria di istituto verra graduato in base al punteggio della graduatoria di istituto.
Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione
e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 8 Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo

WWW.icpoirino.gov.it

Si allegano:



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE.

Allegato A
MARIA DONATELLA
AMATO
01.09.2026 15:36:04 CEST
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