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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di 
istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale – Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – sotto - azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al 
decreto n.102 del 27/05/2024 del Ministro dell’Istruzione e del Merito, Avviso Prot. 136777, 
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord 
Codice Avviso: ESO 4.6.A1.B – “Competenze per crescere” 
CUP: D74D24004350001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  
VISTA la legge 7 agosto 1990 n.241; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n 59; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275; 
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n.3; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107; 
VISTO il DI del 18/08/2018 n.129 Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo n.36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici; 
VISTA la delibera del CIPE n.63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 
riforma del CUP; 
VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione;  
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VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  
VISTO   il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e 
la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTI gli interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’Istruzione e del Merito 
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024 FSE+ Agenda Nord; 
VISTA la candidatura presentata in data 11/11/2024; 
VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024; 
VISTE le istruzioni operative per la realizzazione del progetto; 
VISTA la delibera n.23 del Collegio dei Docenti del 04/11/2024 di approvazione del progetto; 
VISTA la delibera n. 118 del Consiglio di Istituto del 05/11/2024 di approvazione del progetto; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 16/01/2025 di approvazione del Programma 
Annuale 2025; 
VISTA la delibera 21 del 28/01/2025 di assunzione in bilancio; 
VISTO l’atto di disseminazione prot. n. 1673 del 31/01/2025; 
VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 2229 del 10/02/2025; 

 
DECRETA 

  
Art.1 Avviso richiesta di disponibilità  
È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno aa.ss. 2024/2025 – 
2025/2026 
a) Massimo n.  4 assistenti amministrativi da impiegare nel  ruolo  di  supporto  a  tutor  ed  esperti  
nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse;  
b) Massimo n.3 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le 
attività extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, 
verifica della funzionalità etc.). 
Art. 2 Orario di servizio  
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA:  
a) n° 300 ore complessive per il personale amministrativo  
b) n°   150 ore complessive per i collaboratori scolastici 
Art.3 Retribuzione  
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. 
Art. 4 Compiti  
La\e figura\e prescelta dovrà:  
1) Assistenti amministrativi:  
a)  Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria  
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella 
registrazione delle attività didattiche  
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione  di  materiale  didattico  in  originale  e  non  per  la  
completa fruizione delle attività didattiche  
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d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici  
2) Collaboratori scolastici:  
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare 
con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione 
stessa;  
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso; 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 
d) Fornire assistenza alle disabilità   
Art. 5 presentazione disponibilità  
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A 
entro le ore 13:00 del 24/02/2025 a mezzo richieste generiche di argo, o a mano in segreteria o via 
mail all’indirizzo: toic857007@istruzione.it  con oggetto “AGENDA NORD” - candidatura avviso 
interno personale ATA” 
Art. 6 Affidamento incarico  
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza 
rotazione e pari opportunità.  
 Art. 7 Cause di esclusione  
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta 
di incarico  
 Art. 8 Pubblicità  
Il presente avviso, completo  di  scheda  di  presentazione  istanza  di  partecipazione,  è pubblicato 
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icpoirino.gov.it 
Si allegano: 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 
Allegato A 
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